Настоящий трудовой договор
прошнурован и пронумерован

на 3-х листах

Трудовой договор №  

гХасавюрт                                                                                           «»  _____  2015 года                                                       
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Солнышко» гХасавюрт, в лице заведующего МКДОУ «Детский сад «Солнышко»  гХасавюрт, Кочкаревой Эминеханум Солтановны, действующего на основании Положения о дошкольном образовательном учреждении, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин (ка) Российской Федерации

______________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Работник принимается на работу по должности  ________ с оплатой труда

_________(___________________ рублей).
 в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Солнышко».

        2. Работник подчиняется непосредственно заведующему МКДОУ «Солнышко»
3. Трудовой договор является договором  по  основному месту работы Работника.

4. Трудовой договор заключается  на неопределенный срок. 

5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с « »  _______ 2015  года и Работник приступает к исполнению обязанностей  с «__ »  ______ 2015
6. Без испытательного срока.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

7. Работник имеет право:

а) самостоятельно выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебники, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;

б) повышать свою квалификацию не реже одного раза в пять лет.

в) проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию на добровольной основе.

      8. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

б) реализовывать применяемые в дошкольном образовательном учреждении  образовательные программы в соответствии с учебным планом, расписанием занятий.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

9. Работодатель имеет право:

а) требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных Уставом дошкольного образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения трудовой дисциплины;

б) координировать и контролировать работу Работника;

в) поощрять Работника за добросовестное исполнение им трудовых обязанностей;

г) привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарных проступков в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством в области дошкольного образования.

 10. Работодатель обязан:

а) соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, Устав и локальные нормативные акты дошкольного образовательного учреждения, условия коллективного договора, соглашений, а также условия настоящего трудового договора;

б) обеспечивать Работнику организационно-технические и другие условия труда, необходимые для исполнения должностных обязанностей и эффективной работы;

в) обеспечивать безопасные условия работы Работника в соответствии с требованиями законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами.

IV. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
11. На Работника распространяется система оплаты труда, установленная для работников дошкольного образовательного учреждения Уставом, Положением по оплате труда, коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения в соответствии с федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

   12. Работнику устанавливается   заработная платы в размере ________________

(_______________ рублей).
13.    Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с Уставом, коллективным договором, локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.

   14. Заработная плата выплачивается Работнику  два раза в месяц. Дата выплаты аванса – не позднее 20-го числа текущего месяца и дата выплаты заработанной платы – не позднее 5-го числа месяца, следующего за месяцем начисления заработанной платы».

15. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными акта

ми дошкольного образовательного учреждения.
V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
17. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье.


18. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, предусмотренными Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения, настоящим трудовым договором и должностной инструкцией. 
19. Работа Работника в выходные и праздничные нерабочие дни в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством, компенсируется в пределах предусмотренных коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом и Трудовым кодексом Российской Федерации.

20. Работнику предоставляется:

а) ежегодный оплачиваемый отпуск  продолжительностью  _______ календарных дней в соответствии с графиком  отпусков,  утвержденным в установленном порядке;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. ( Ст. 117 ТК РФ).
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия  работника. 

21. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной  компенсацией допускается по письменному заявлению Работника по соглашению сторон настоящего трудового договора в порядке, установленном статьей 126 Трудового кодекса РФ.
VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

22. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, Уставом дошкольного образовательного учреждения и законодательством Российской Федерации. 

   23. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 Трудового кодекса РФ).

24. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации.
VII. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
25. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

    26. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов образовательного учреждения;

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора;

в)в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
27. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения  условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по  трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

28. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.
IX. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Работодатель:

        МБДОУ «Детский сад «Солнышко»

Адрес (с индексом): 368000 гХасавюрт

 ул.Маяковского 60
Телефон:  89280613434
ИНН: 
ОГРН:
Заведующий МКДОУ

КочкареваЭ.С
_______________

 (подпись)

М.П.                
	Работник:

__________________
Паспорт: серия  ____ №_______
Выдан __________.

                   __________________

(подпись)




Экземпляр трудового договора  получил      _________
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